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精神科医療機関とハローワークによる就労支援モデル事業を実施 

～ハローワーク水戸が管内の精神科医療機関と協定を 

締結し、増加する精神障害者の就労支援を推進～ 

 

 茨城労働局（局長 西井 裕樹）管下のハローワーク水戸では、管内で就職支援に

積極的に取り組む精神科医療機関との間で連携協定を締結し、平成２９年６月から当該

医療機関を利用する精神障害者に対し、就職から職場定着まで一貫した支援を行う「精

神科医療機関とハローワークの連携モデル事業」を実施することとしました。 

 

 茨城県内のハローワークを通じた平成 28 年度の障害者の就職件数は 1,777 件で、過去

最高となりました。中でも、精神障害者の就職件数は 828 件で前年度比 13.9%大幅な増加

となっています。また、平成 30 年 4 月からは、精神障害者が法定雇用率の算定基礎の対

象に加えられることを踏まえ、精神障害者の就労支援をより一層強化する必要がありま

す。 

 

〇 実施内容 

精神科医療機関の就労支援プログラム等を利用し、就職を希望する障害者に対して、

医療機関とハローワークの担当者を中心とした就労支援チームにより、就職準備から

就職後の職場定着までの一貫した支援を実施します。 
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〇 実施機関 

ハ ロ ー ワ ー ク 協 定 締 結 精 神 科 医 療 機 関 
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